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KURS  FÜR
E H E MA LS „L EH R M EI S TE R

Kursdaten  Freitag, 
 Freitag, 
 Samstag
  
Kursort  Internationale Schule für Touristik AG, Zürich

Generelles Ziel  Die Teilnehmenden sind in der Lage, Lernende während ihrer Lehre in allen Bere
chen professionell zu unterstützen und zu begleiten. Zudem fördern sie die individue
len Begabungen jedes Lernenden und dessen Selbstständigkeit. Sie kennen die 
Hilfsmittel und die Bildungspartner, welche sie bei der Arbeit unterstützen.

Kursausweis  Nach absolviertem Kurs erhalten die Teilnehmenden den eidgenössisch
kannten Kursausweis für

Inhalte  Umsetzung des Bildungsprogramms des Kantons 
Inhalten: 

 

 Bildungsziel 1 
� Vorbereitung des Lehrbeginns / persönliche Rolle als Berufsbildende
� Gesprächsführung mit Lernenden
� Problemerkennung und Massnahmen
� Unterstützung der beruflichen und persönlichen Entfaltung / Selbstständi

keit
 
 Bildungsziel 2 
 Ausbildung

� Bildungsverordnung (BiVo), Modelllehrgang
� Ausbildungsprogramm / Planung de
� Lernziele / Lernvoraussetzungen
� Lehren und Lernen
� Praxisbezug von Ausbildungszielen
� Kontrolle des Lernfortschritts

 
 Bildungsziel 3 
 Lernenden

� Anforderungsprofil der Lernenden
� Methoden und Instrumente der Selektion
� Periodischer Bildungsbericht (ALS) und Prozesseinheiten (PE)
� Analysieren von Leistungen 

 
Bildungsziel 4 
vention 
� Berufsbildungssystem, Verordnung und Qualifikationsverfahren
� Gesetzliche Vorschriften für Berufsbildende
� Zusammenarbeit mit gesetzlichen Vertretungen, kantonalen Behörden, 

   Organisationen der Arbeitswelt (OdA), Berufsfachschulen, üK
   und 

 

Internationale Schule für Touristik AG, 8005 Zürich 

 

FÜR  BERUFSBILDENDE
E H E MA LS „L EH R M EI S TE R KU R S “

Freitag, 26. Oktober / Samstag, 27. Oktober 2012 
Freitag, 16. November / Samstag, 17. November 2012  
Samstag , 01. Dezember 2012 (5 Kurstage) 

Internationale Schule für Touristik AG, Zürich 

Die Teilnehmenden sind in der Lage, Lernende während ihrer Lehre in allen Bere
chen professionell zu unterstützen und zu begleiten. Zudem fördern sie die individue

Begabungen jedes Lernenden und dessen Selbstständigkeit. Sie kennen die 
Hilfsmittel und die Bildungspartner, welche sie bei der Arbeit unterstützen.

Nach absolviertem Kurs erhalten die Teilnehmenden den eidgenössisch
kannten Kursausweis für Berufsbildende.  

Umsetzung des Bildungsprogramms des Kantons Zürich, mit folgenden 
 

Bildungsziel 1 - Umgang mit Lernenden 
Vorbereitung des Lehrbeginns / persönliche Rolle als Berufsbildende
Gesprächsführung mit Lernenden 
Problemerkennung und Massnahmen 
Unterstützung der beruflichen und persönlichen Entfaltung / Selbstständi
keit 

Bildungsziel 2 - Planung und Umsetzung der betrieblichen 
Ausbildung  

Bildungsverordnung (BiVo), Modelllehrgang 
Ausbildungsprogramm / Planung der betrieblichen Ausbildung
Lernziele / Lernvoraussetzungen 
Lehren und Lernen 
Praxisbezug von Ausbildungszielen 
Kontrolle des Lernfortschritts 

Bildungsziel 3 - Berücksichtigen der individuellen Fähigkeiten 
Lernenden -Auswahl und Bewertung während der Le

Anforderungsprofil der Lernenden 
Methoden und Instrumente der Selektion 
Periodischer Bildungsbericht (ALS) und Prozesseinheiten (PE)
Analysieren von Leistungen  

Bildungsziel 4 - Rahmenbedingungen der Berufsbildung / 
vention  

Berufsbildungssystem, Verordnung und Qualifikationsverfahren
Gesetzliche Vorschriften für Berufsbildende 
Zusammenarbeit mit gesetzlichen Vertretungen, kantonalen Behörden, 
Organisationen der Arbeitswelt (OdA), Berufsfachschulen, üK
und Beratungsstellen 

 

WEITERBILDUNG  
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BERUFSBILDENDE  
KU R S “  

 

Die Teilnehmenden sind in der Lage, Lernende während ihrer Lehre in allen Berei-
chen professionell zu unterstützen und zu begleiten. Zudem fördern sie die individuel-

Begabungen jedes Lernenden und dessen Selbstständigkeit. Sie kennen die 
Hilfsmittel und die Bildungspartner, welche sie bei der Arbeit unterstützen. 

Nach absolviertem Kurs erhalten die Teilnehmenden den eidgenössisch aner-

, mit folgenden            

Vorbereitung des Lehrbeginns / persönliche Rolle als Berufsbildende 

Unterstützung der beruflichen und persönlichen Entfaltung / Selbstständig-

Planung und Umsetzung der betrieblichen  

r betrieblichen Ausbildung 

Berücksichtigen der individuellen Fähigkeiten - 
Auswahl und Bewertung während der Le hre  

Periodischer Bildungsbericht (ALS) und Prozesseinheiten (PE) 

Rahmenbedingungen der Berufsbildung /  Suchtprä-

Berufsbildungssystem, Verordnung und Qualifikationsverfahren 

Zusammenarbeit mit gesetzlichen Vertretungen, kantonalen Behörden,  
Organisationen der Arbeitswelt (OdA), Berufsfachschulen, üK-Organisation 
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Kurskosten  Kurskosten für SRV

che Grundbildung“

 Kurskosten für NICHT
betriebliche Grundbildung“ 

 Bei Annullationen der Kursteilnahme 30 Tage 
arbeitungsgebühr von CHF 250.00 verrechnet. Bei No Show erfolgt keine Rückersta
tung 

Teilnehmerzahl Für diesen Kurs ist eine 
sich weni
Schule für Touristik AG, den Kurs bis spätestens 30 Tage vor dem ersten Kurstag a
nullieren. 

Anmeldung  direkt über das Online
Reisebüro

   

Internationale Schule für Touristik AG, 8005 Zürich 

Kurskosten für SRV-Mitglieder: CHF 675.00 exklusive benötigtes
che Grundbildung“ 

Kurskosten für NICHT-SRV-Mitglieder: CHF 950.00 exklusive benötigtes
betriebliche Grundbildung“  

Annullationen der Kursteilnahme 30 Tage – 1 Tage vor Kursbeginn wird eine B
arbeitungsgebühr von CHF 250.00 verrechnet. Bei No Show erfolgt keine Rückersta

Für diesen Kurs ist eine Mindestteilnehmerzahl von 15 Personen
iger als die vorgesehene Anzahl Teilnehmer an, kann die Internationale 

Schule für Touristik AG, den Kurs bis spätestens 30 Tage vor dem ersten Kurstag a
nullieren.  

direkt über das Online-Anmeldeformular auf der Homepage vom Schweizeris
Reisebüro-Verband www.srv.ch  

WEITERBILDUNG  
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usive benötigtes „Handbuch betriebli-

usive benötigtes „Handbuch 

1 Tage vor Kursbeginn wird eine Be-
arbeitungsgebühr von CHF 250.00 verrechnet. Bei No Show erfolgt keine Rückerstat-

Mindestteilnehmerzahl von 15 Personen vorgesehen. Melden 
kann die Internationale 

Schule für Touristik AG, den Kurs bis spätestens 30 Tage vor dem ersten Kurstag an-

Anmeldeformular auf der Homepage vom Schweizerischen 


